
 

Offene Stellen 
 
 
Die b-at Ingenieurbüro GmbH ist ein Ingenieurbüro für alle 
Anwendungen im Bereich der Automatisierungstechnik.  
 
Das Leistungsspektrum umfasst die Beratung, Planung und 
Umsetzung von Automatisierungslösungen sowie die Betreuung  
der Anlagen während der gesamten Nutzungsdauer in den 
unterschiedlichsten Bereichen der Industrie. 

Achim, Januar 2013 
 
  
Die Entwicklung und Programmierung kundenspezifischer Software ist unser spezielles Tätigkeitsfeld. 
Ein weiterer Schwerpunkt unseres Tätigkeitsfeldes sind individuelle Schulungen und Busmessungen. 
  
Unser Schulungsangebot umfasst den Bereich der Simatic S7 und PCS7, die Bereiche WinCC und 
WinCC flexibel sowie die Bussysteme Profibus, Profinet und AS-i. 
Wir bieten unseren Kunden die Abnahmemessung von neuen Anlagen sowie die Fehlersuche an 
bestehenden Anlagen im Bereich der Feldbussysteme AS-i und Profibus an. 
 
Um unser Team weiter auszubauen suchen wir Sie als:  
  

• SPS-Programmierer (m/w) 

• Referent für Erwachsenen Weiterbildung (m/w) 

• Technischer Vertrieb für AS-i Bus (m/w) 
 
 
Ihre Aufgaben 
 
SPS-Programmierung und Inbetriebnahme von Sondermaschinen (Step7) 
Programmierung von Visualisierungen (Siemens, Wonderware) 
Projektierung von Bussystemen (Profibus, Profinet, AS-interface) 
Begleitung von Projekten – von der Konzepterstellung bis zur Inbetriebnahme 
Erstellung von Dokumentationen 
Schulung der Elektriker /Instandhalter beim Kunden 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik/ Automatisierungstechnik oder eine Ausbildung 
zum/zur Techniker/-in im Fachbereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik  

• 2 bis 3 Jahre Berufserfahrung wünschenswert 

• Sehr gute Kenntnisse in Simatic S7 und WinCC 

• Erfahrung im Bereich Sondermaschinenbau / Automobil 

• Kenntnisse im Bereich Antriebsprogrammierung 

• Erfahrung im Bereich Projektplanung von SPS-Projekten ergänzen Ihr Profil 

• Eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise 

• Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Kreativität 

• Reisebereitschaft und Führerschein 

• Lernbereitschaft und Begeisterungsfähigkeit setzen wir voraus 
 
Wir bieten Ihnen eine Festanstellung, die langfristig angelegt ist, abwechslungsreiche und 
anspruchsvolle Tätigkeiten in einem innovativen Team bietet,  bei guten Sozialleistungen und einem 
leistungsgerechten Gehalt. 
 
Wenn sie sich in einigen Punkten im Profil wieder finden und sich vorstellen können, unser Team zu 
erweitern, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und 
Angabe Ihres frühst möglichen Eintrittstermins.  
Bitte per E-Mail bewerben und alle Unterlagen zusammengefasst in einer PDF-Datei. 


